MUNICIPIO D

CAPITAL POLONESA DOS BRASILEIROS

Praga Jodo Paulo II, 33 - Fone/Fax: (54) 3527.1141
CEP 99.835-000 - AUREA - RS

PROJETO DE LEI N°007/2024, DE 11 DE JANEIRO DE 2024.

AUTORIZA A CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

ANTONIO JORGE SLUSSAREK, Prefeito Municipal de Aurea,
Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicoes legais, fagco saber, em
cumprimento ao disposto na Lei Organica em vigor no Municipio, que a Camara

Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Considerando: Existirem 05 (Cinco) cargos de provimento efetivo de
Monitor de Escola e Transporte Escolar criados no Plano de Cargos e Carreira dos
Servidores Publicos Municipais; _

Considerando: Que ndo existe Cadastro de Reserva para
preenchimento dos referidos Cargos vagos;

Considerando: Que o atendimento de qualidade na drea da
Educacdo Infantil tem natureza peculiar e essencial;

Considerando: Os principios da Economicidade e da
Impessoalidade;

Considerando: Que a Servidora Publica Municipal Neiva Marlene
Uavnizack — ocupante de Cargo de Provimento Efetivo de Monitor de Escola e
Transporte Escolar solicitou exoneragdo e fora exonerada em 29/12/2023;

Considerando: A informagdo n° 010/2011 — Processo n® 7.577-
02.00/ 10-0 que trata da Orientagdo Técnica acerca das Contratagcoes Temporarias.

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a contratar
temporariamente, em razdo do excepcional interesse publico, os seguintes

cargos

Escolar

* Com base na Tabela de Pagamento dos Cargos Efetivos da Lei Municipal n°
1.837/2016, ou outra que venha a substitui-la.
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Art. 2° - As atribuicdes a serem desenvolvidas pelos contratados

sdo as especificadas no Anexo I da presente Lei.

Art. 3° - As contratacoes serdao de natureza administrativa, ficando
assegurado aos contratados os direitos previstos no artigo 236 da Lei Municipal
n°® 83/90.

Art. 4° - A contratacdo excepcionalmente sera pelo periodo de 12
(doze) meses, podendo ser eventualmente prorrogada, mediante manutengao das
condicdes ensejadoras ou surgimento de outras, pelo prazo previsto no Artigo

234, do Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 5° - As contratacoes ora autorizadas, deverao ser precedidas
de selecdo simplificada a ser realizada pela equipe da Secretaria Municipal de
Administracdo, respeitando-se os principios da impessoalidade, publicidade e
economicidade, eis que inexistente cadastro de reserva vigente para esta
finalidade.

Paragrafo Unico — Em caso de empate, sera realizado Sorteio

Publico.

Art. 6° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AUREA, RS, AOS
ONZE DIAS DO MES DE JANEIRO DE DOIS MIL E VINTE E QUATRO.
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PROJETO DE LEI N° 007/2024

MENSAGEM DEENCAMINHAMENTO

Excelentissimo Senhor Presidente,
Nobres Senhores Vereadores,

O Projeto de Lei Municipal ora apresentado tem por objetivo obter
autorizacdo legislativa para efetuar a contratacdo emergencial de Monitor de
Escola e Transporte Escolar, com vistas a suprir necessidade emergencial da
Secretaria Municipal de Educacéao.

Salientamos que as razdes e justificativas para que a referida
Contratacdo seja efetuada em carater emergencial encontram-se descritas no
proprio Projeto de Lei, em especial devido a exoneracdo a pedido, de Servidora
Publica Municipal ocupante de cargo de provimento efetivo.

Diante do exposto, solicitamos a analise do presente pleito pelos
Nobres Vereadores, esperando que o mesmo tenha acolhida junto a esta Casa

Legislativa.

Atenciosamente,
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ANEXO I
CARGO: MONITOR DE ESCOLA E TRANSPORTE ESCOLAR

Sintese de Deveres: Realizar tarefas de monitor em escolar e de transporte
escolar.

Exemplo de Atribuicdes: Orientar o acesso da comunidade escolar e de
visitantes nas dependéncias da escola; receber afetivamente as criancas na
Escola, dentro de um ambiente acolhedor; promover a adaptacdo das criancas
que estdo ingressando na Escola; realizar suas tarefas com respeito,
compreensio e carinho; conhecer as caracteristicas individuais das faixas etarias
assistidas para uma atuacdo mais eficaz e de qualidade; coordenar a
movimentacdo de alunos no estabelecimento de ensino, na entrada e saida,
durante as aulas e intervalos, no recreio e refeicoes; realizar atividades Iludicas e
dirigidas, que proporcionem o desenvolvimento integral da crianca, visando
potencializar aspectos corporais, afetivos, emocionais, estéticos e €éticos na
perspectiva de contribuir para a formagdo de criangas felizes e saudaveis;
conceber o brincar como importante meio do processo de desenvolvimento, de
ensino e de aprendizagem; viabilizar o desenvolvimento dos processos de
Identidade e Autonomia das criancas, promovendo a formagao pessoal e social e
valorizando o convivio com a diversidade; participar do planejamento, execugao €
avaliacao de projetos e atividades que proporcionem a ampliagdo do universo
cognitivo da crianga; comprometer-se com a pratica educacional, respondendo as
demandas familiares e das criancas; garantir a seguranca das criangas na
Instituicdo; comunicar a equipe diretiva do estabelecimento os fatos e
acontecimentos relevantes do dia e, se necessario, juntamente com a direcéao,
informar aos pais; proceder e orientar as criangas no que se refere a higiene
pessoal, atendendo a faixa etaria de atuacao; servir refeicoes e auxiliar na
alimentacao, deixando o ambiente limpo e organizado, apos seu Uso; promover e
zelar pelo horario de repouso; prestar atendimento em casos de pequenos
ferimentos ou outras situacodes, informando ao responsavel; manter disciplinadas
as criancas quando sob sua responsabilidade; zelar pelas criancas durante as
atividades livres no patio; acompanhar as criangas em suas atividades
educacionais como passeios, visitas, festas; zelar pela limpeza e organizacao do
ambiente de trabalho; participar das reunides de pais promovidas pela escola;
executar as estratégias de estimulagdo para criangcas que apresentam
dificuldades em aspectos do desenvolvimento infantil seguindo orientagoes dos
Professores Regentes e da Equipe Diretiva da Escola; ter relacdo de respeito com
seus colegas de trabalho; participar de reunides pedagogicas e administrativas,
seminarios, encontros, palestras, sessdes de estudo e eventos relacionados a
educacéao; colaborar com atividades de articulacédo da escola com as familias € a
comunidade; executar outras tarefas pertinentes que lhe forem delegadas ou
correlatas ao cargo de Monitor de Escola; acompanhar alunos desde o embarque
no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como
acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o
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desembarque nos pontos proprios, sempre que necessario, tendo os seguintes
cuidados: Observar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro
do veiculo de transporte escolar; Orientar e auxiliar os alunos, a colocarem o
cinto de seguranca; Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando
colocar partes do corpo para fora da janela; Zelar pela limpeza do transporte
durante e depois do trajeto; Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos
transportes; Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do
desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e
alunos; Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os
lares; Ajudar os pais de alunos especiais na locomocéo destes; Tratar os alunos
com urbanidade e respeito, comunicando casos de conflito ao responsavel pelo
transporte de alunos; Ser pontual e assiduo, ter postura €tica e apresentar-se
com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as
necessidades dos alunos; executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato; receber e entregar correspondéncias,
internas e externas a pedido de seus superiores; executar outras atividades afins
e demais atividades afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais;
b) Outros: o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servicos a noite,
domingos e feriados.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Escolaridade: Nivel Médio;
b) Idade: 18 anos completos;
c) Recrutamento: Processo Seletivo Simplificado.
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